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PRONTUARIO

I. Información General

Programa:


 Contabilidad

Codificación del Curso:
 Cont. 213

Título del Curso:

 Fundamentos de Contabilidad I

Semestre:


Enero - Mayo 2009 
Nombre del Profesor:

Ángela I. Nazario López,  MBA

Horas crédito:


Cuatro (4) créditos

Horas contacto:

Cuatro (4) horas

Oficina: 



Oficina 210 Cubículo # 4
Horas de Oficina: 

L M 8:00-9:30 am KJ 11:30 am-12:30 pm


profanazario@yahoo.com

 
Tel. 787-834-5151 ext. 5021
Descripción del Curso

Estudio de los fundamentos de contabilidad.  Incluye: ciclo de contabilidad para individuos, para negocio de compraventa y servicio; sistemas y controles, valoración de inventario y métodos de depreciación.

II. Prerrequisitos:


Ninguno
III. Objetivos Terminales, Capacitantes y Específicos

A. Objetivos Terminales, Capacitantes

1.
A través del análisis de las experiencias provistas en el curso, el estudiante describirá la función de la contabilidad en nuestra sociedad.

2.
Al finalizar el curso, el estudiante bosquejará los conceptos y procedimientos básicos de la estructura teórica y práctica de la contabilidad y su aplicación a las funciones gerenciales.

3.
Al confrontarse con una serie de lecturas, el estudiante mostrará disposición por trascender el libro de texto y referirse a otras fuentes.  Se evidenciará por el número de fuentes consultadas.

4.
Al utilizar como estrategia las experiencias del curso, el estudiante desarrollará aptitudes que le permitan adaptarse a su futura profesión, lo que será evidenciado por su modificación de conducta.

5.
Una vez que el estudiante viene en contacto con los temas del curso, éste comprenderá la necesidad del estudio de la contabilidad como herramienta útil en la toma de decisiones, lo que será evidenciado por sus expresiones y acciones.

6.
Al completar el curso, el estudiante analizará, evaluará y resolverá situaciones, casos y problemas propios de la contabilidad.

7.
Al proveerle al estudiante experiencias formativas, éste clasificará valores éticos y morales como medios para desempeñarse en el ambiente profesional.  Será evidenciado por su conducta dentro y fuera del salón de clase.

B. Objetivos Específicos

A través del curso los estudiantes podrán:

· Conocer las características de la contabilidad y los estados financieros.

· Conocerá y aplicará las guías generales para los registros de contabilidad (GAAP)

· Explicar los conceptos éticos del profesional de contabilidad.

· Aplicar el proceso de registro y el ciclo de contabilidad para empresas de servicio y compraventa.

· Calcular ganancia bruta, costo de lo vendido y ganancia neta de un negocio de compra-venta.

· Utilizar distintos métodos para la valoración de inventarios.

· Identificar y aplicar controles internos sobre el dinero en efectivo y otros activos de un negocio.

· Aplicar el proceso de registro para las cuentas por cobrar de un negocio.

IV. Estrategias

En cada reunión habrá conferencia y/o laboratorios para llevar a cabo las siguientes actividades:

1.
Uso de módulos instruccionales para explicar la ecuación de contabilidad, preparación de estados financieros, métodos de inventarios y reconciliación bancaria.
2.
Discutir los tópicos cubiertos del capítulo asignado.

3.
Solucionar los ejercicios y problemas asignados.

4.
Formular preguntas para aclarar dudas con la materia de discusión.


5.
Utilizar ayuda visual y de la red de Internet para ver las soluciones 
de problemas.  Se utilizarán el programa de aplicación Excel 2003 
para solucionar problemas.

6. 
Utilizar presentaciones en Power Point para bosquejar los temas 
del curso.

7. 
Solucionar ejercicios y problemas en forma grupal.

8.
Administración de Pre-prueba y post prueba
9. 
Administración de cuestionario de satisfacción a los estudiantes.

V. Medios de Evaluación: Criterios e Instrumentos

Habrá tres exámenes parciales, un examen de mid-term, asignaciones, problemas para solucionar haciendo uso de computadoras y un programa de hoja de cálculo electrónica, asistencia y participación y el examen final.

PRIMER EXAMEN PARCIAL



100 PUNTOS


SEGUNDO EXAMEN PARCIAL



100 PUNTOS


TERCER EXAMEN PARCIAL (mid-term)

100 PUNTOS


CUARTO EXAMEN PARCIAL



100 PUNTOS


PRESENTACIÓN DE ASIGNACIONES
 

  75 PUNTOS


PARTICIPACIÓN Y ASISTENCIA


 
  25 PUNTOS


ASIGNACIONES EN COMPUTADORA


100 PUNTOS


EXAMEN FINAL





100 PUNTOS






TOTAL

700 PUNTOS

La puntuación individual de cada estudiante se divide entre el total de puntos y así se obtiene el porciento y la nota final.  Las asignaciones vencen en la fecha indicada por el profesor.
NOTA:
NO HAY REPOSICIONES DE LAS ASIGNACIONES.  La nota por asignaciones, participación en clase y asistencia se explicará el primer día de clases.

ESCALA DE NOTAS:

90- 100 A   85-89 B+  80-84 B   75-79 C+   70-74 C   65-69 C-  60-64 D   59-0  F
EXÁMENES DE REPOSICIÓN:

Se repetirán exámenes por motivos de ausencia solamente a aquellos estudiantes que presenten Certificado Médico o que presenten una excusa completamente razonable.  No se administrará más de un examen de reposición durante el semestre a ningún estudiante.
VI. Recursos

Libro de Texto:
Kieso, Weygandt & Kimmell, 2007. Accounting Principles.  8th ed. New York: John Wiley & Sons,.

Humanos:
Profesor del curso

Técnico de laboratorio

Físicos:
Laboratorio de Computadoras




Microcomputadoras




Diskettes o memoria portátil

Data proyector y smart board

Pizarra blanca

Programa Excel

Programa PowerPoint

VII. Bosquejo y contenido del curso e itinerario

Tema 1-
CARACTERÍSTICAS Y CONCEPTOS BÁSICOS DE CONTABILIDAD:

1.
Qué es contabilidad

2.
Usos y usuarios de la contabilidad

3.
Diferencia entre contabilidad y “book keeping”

4.
La profesión de contabilidad

5.
Principios generalmente aceptados de contabilidad (GAAP’s)

6.
Ecuación básica de contabilidad (Módulo instruccional)
7.
Transacciones

8.
Estados financieros

Tema 2-
EL PROCESO DE REGISTRO

1.
Qué es una cuenta

2.
Débitos y créditos

3.
Pasos en el proceso de registro

4.
El Diario (Journal)

5.
El “Ledger”

6.
Proceso de Transferencia (“Posting”)

7.
“Chart of Accounts”

Tema 3-
AJUSTE DE CUENTAS

1.
Selección del período de contabilidad

2.
Reconocimiento de ingresos y gastos

3.
Necesidad de las estradas de ajuste

4.
Tipos de entradas de ajuste

5.
Ajustes para los pagos por adelantados (Prepayments)

6.
Ajustes para los acumulados (Accruals)

7.
“Trial Balance” Ajustado

8.
Preparación de estados financieros utilizando el “Trial Balance”

Tema 4-
TERMINACIÓN DEL CICLO DE CONTABILIDAD

1.
Hoja de trabajo (Módulo instruccional)
2.
Cierre de los libros

3.
Preparación de “Post-closing Trial Balance”

4.
Entradas de reverso

Tema 5-
LA CONTABILIDAD PARA EL NEGOCIO DE COMPRA Y VENTA DE MERCANCÍA

1.
Medición de ingresos en el negocio de compra venta

2.
Procedimientos de compra venta

3.
Costo de lo vendido (“Cost of Good Sold”)

4.
Ganancia bruta

5.
Gastos operacionales

6.
Estado de ingresos y gastos del negocio de compra venta

7.
Ciclo de contabilidad de una compañía de compra venta

Tema 6- 
INVENTARIOS

1.
Determinación de cantidades de inventario

2.
Sistemas de inventario (Módulo instruccional)
3.
Determinación del costo del inventario

4.
Presentación del inventario en el estado de situación

Tema 7-
SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE CONTABILIDAD

1.
Desarrollo de un sistema de contabilidad

2.
Procesamiento de datos manualmente

3.
Procesamiento de datos electrónicamente

4.
Mayores subsidiarios y diarios especiales

Tema 8-
CONTROLES INTERNOS Y EFECTIVO

1.
Controles internos: principios, limitaciones y necesidad de ellos

2.
Control sobre el dinero en efectivo

3.
Control sobre los cobros

4.
Control sobre desembolsos

5.
Transacciones de dinero y transferencias electrónicas

6. 
Reconciliación bancaria (Módulo instruccional)

Tema 9-
CONTABILIDAD DE LAS CUENTAS POR COBRAR

1.
Tipos de cuentas por cobrar

2.
Reconocimiento de las cuentas por cobrar

3.
Valoración de cuentas por cobrar

4.
Disposición de cuentas por cobrar

VIII. Consideraciones Generales

A. Si el estudiante necesita acomodo razonable, debe notificarlo al profesor a la brevedad posible y no más tarde la primera semana de clase.

B. El estudiante seleccionará del libro 4 problemas de los que están señalados que pueden solucionarse con ayuda de una hoja de cálculo electrónica para entregarlos antes de la última reunión de clases.  Deberán imprimir la hoja de trabajo y el contenido de las celdas donde se ven las fórmulas que se utilizaron para los cálculos.

C. El estudiante se dejará llevar por las instrucciones contenidas en este prontuario con respecto al procedimiento a seguir para prepararse de antemano para el tópico a cubrir en la próxima reunión.  Se requiere puntual asistencia a todas las reuniones.
D. Los celulares deberán permanecer apagados durante el período de la clase para evitar interrupciones en el proceso de enseñaza- aprendizaje.

E. Las asignaciones vencen en la fecha indicada por el profesor en el calendario de fechas.

F. Se repetirán exámenes por motivos de ausencia solamente a aquellos estudiantes que presenten Certificado Médico o que presenten una excusa completamente razonable.  No se administrará más de un examen de reposición durante el semestre a ningún estudiante.

G. NO HAY REPOSICIONES DE LAS ASIGNACIONES.  La nota por asignaciones, participación en clase y asistencia se explicará el primer día de clases.

H. No se aceptarán correos electrónicos donde el estudiante no se identifique con su nombre completo y curso en la sección de asunto del mensaje.
CALENDARIO DE FECHAS TENTATIVAS PARA EXÁMENES
Examen

Capítulos

Fecha tentativa

   1


    1, 2


9 de febrero
   2 (Mid-term)
    3, 4


4 de marzo
3 5, 6


25 de marzo
4 7, 8


27 de abril
   5 (Final)

        9


Asignada por el registrador

CALENDARIO PARA CONFERENCIAS Y ASIGNACIONES
CAPÍTULO

EJERCICIOS


PROBLEMAS

MODULO

   1   Reunión 1,2
1-1, 1-2, 1-4,1-5


1-2A,1-4A*
         BE1-4,P1-2B

   2   Reunión 3,4
2-1,2-2, 2-7, 2-8


2-1A,2-2A*
         BE2-4,P2-3B

       Reunión 5 - EXAMEN PARCIAL # 1
   3   Reunión 6,7
3-3, 3-5, 3-8


3-2A, 3-5A*
         BE3-2,P3-2B

   4   Reunión 8,9
4-1, 4-2, 4-3


4-4A*

         E 4-4,P4-1A

       Reunión 10 - EXAMEN PARCIAL # 2 (TAKE HOME EXAM)
   5   Reunión 10,11
5-2, 5-3, 5-6,5-7
 

5-1A,5-3A*
         BE5-1,P5-2B

   6   Reunión 12,13
6-1,6-3,6-4, 6-5,6-7

6-3A, 6-5A *
         P6-7B

       Reunión 14 - EXAMEN PARCIAL # 3
   7   Reunión 15,16
7-3, 7-4, 7-5


7-1A,7-4A*
         E7-6, P7-4A

   8   Reunión 17,18
8-1, 8-2, 8-6


8-2A, 8-3A*
         BE8-2,3;P8-4B

       Reunión 19 - EXAMEN PARCIAL # 4
   9   Reunión 20,21
9-1, 9-2, 9-4,9-5


9-2A,9-4A*, 9-6A *     BE9-3,7;P9-6A



    EXAMEN FINAL

* PROBLEMAS PARA ENTREGAR.  EL ESTUDIANTE SELECCIONARÁ DEL LIBRO 4 PROBLEMAS DE LOS QUE ESTÁN SEÑALADOS QUE PUEDEN SOLUCIONARSE CON AYUDA DE UNA HOJA DE CÁLCULO ELECTRÓNICA PARA ENTREGARLOS ANTES DE LA ÚLTIMA REUNIÓN DE CLASES.  DEBERÁN IMPRIMIR LA HOJA DE TRABAJO Y EL CONTENIDO DE LAS CELDAS DONDE SE VEN LAS FÓRMULAS QUE SE UTILIZARON PARA LOS CÁLCULOS.

Este prontuario está sujeto a cambios.
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